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1. Общие положения

1. 1. Настоящее Положение о бухгzulтерии Учреждения -профессиональная
образовательная организация <<Ульяновский i."""ny* экономики и права
Щентросоюза Российской Федерации)), явJIяется внутренним документом
техникума, опредеJUIющим правовой статус, задачи и функции, структуру и
порядок формирования, права и ответственность Бухгалтерии.
1.2. Бухгалтерия явJUIется струкryрным подразделением Ульяновского
техникуМа эконоМики и права Щентросоюза Российской Федерации
подчиняется Главному бухгаJIтеру, а также директору.
1.3. Бухгалтерия в своей деятельности руководствуется законодательством
РФ, Уставом техникума, решениями Совета техникума указаниям Главного
бухгалтера, настоящим Положением.
1 .4. Бухгалтерия осуществляет взаимодействие со структурными
подрzвделениями в порядке, определяемом внутренними документами
техникума.

2. Основные задачи бухгалтерии
2. l. Ведение достоверного бухгалтерского, наJIогового и управленческого
учета финансово-хозяйственной деятельности техникума,
2.2. Формирование и сдача бухгалтерской, н€шоговой и управленческой
отчетности финансово-хозяйственной деятельности техникума..
2.З.Взаимодействие с государственными наJIоговыми и иными органами в
пределах своей компетенции.
2.4.взаимодействие с контрагентами и финансовыми организациями в
пределах своей компетенции.
2.5. Осуществление платежей в наличной и безналичной форме в порядке,
определяемом внутренними документ€ti\4и техникума.
2.6. Мониторинг акту€tJIьных законодательньtх и нормативных документов.

3" Основные фупкции бухгалтерии
З,1. Формирование учетной и наJIогоВой политики в соответствии с
действующим законодателБством и потребностями техникума;
з.2. Подготовка и принятие плана счетов, форlut первичных учетных
документов, применяемых для оформления хозяйственных операций,
разработка форь,r документов внутренней бухгалтерской отчетности;
3.З. СвоевременнОе предосТавление полноЙ и достоверной бухгалтерской и
управленческой информации о деятелъности Компании, ее имущественном
положении, доходах и расходах;
з . 4. Осуществление меропр иятий, направленных на укр епление ф инансово й
дисциплины;
3.5. Учет всех хозяйственных операций техникума;
З.б. Учет исполнения бюджетов Компании;



3.5. Учет всех хозяйственньж операций техникума;
3.6. Учет исполнения бюджетов Компании;
3.7. На-llоговый учет техникума, составление и своевременная сдача

налоговой и иной требуемой законодательством отчетности;

3.8. Составление бухгалтерского баланса, другой бухгалтерской, налоговой,

управленческой и статистической отчетности;

з .9 " Своевременное представление бухга;rтерской отчетности в н€LгIоговые

органы, органы статистики, ииные инстанции;

3.10. Правилъное начисление и своевременное перечисление нzlJIогов и

сборов в федеральный, регионаJIьный и местный бюджеты, страховых

взносов в государственные внебюджетные социаJIьные фонды, а также иных

платежей в сQответствии с законодательством;
3.1 1. Мониторинг акту€шьных законодательных и нормативных документов,

з.|2.осуществление гlлатежей в наличной и безналичной форме в порядке,

определяемом внутренними документами техникума;

з.13. Расчеты по заработной плате и иным выплатам с сотрудниками

техникума. Выдача справок сотрудникам техникума по вопросам

начисления заработной платы и других выплат, а также Удержаний из них;

3 .t 4. Проведение инвентаризации основных средств, товарно-матери€lJIьных

ценностей, денежных средств, расчетов с контрагентами;

3.15. Участие во внедрении передовых информационЕых систем по

управлению финансами в соответствии с требованиями бухгалтерского,

нЕUIогового статистического и управленrlеского учета, контроль над

достоверностью информации;
3.16. Принятие мер по предупреждению недостач, незаконного расходования

денежных средстВ и товарно-материаJIьных ценностей, нарушений

Закон'оДаТеЛЬсТВаиВнУТреннихреГлаМенТоВТехникУМа

4. Структура и порядок формирования бухгалтерии

4.1. Численный состав Бухгалтерии определяется в соответствии с задачами и

функциями Бухгалтерии и устанавливается штатным расIIисанием,

утверждаемым Учредителем-4.2. 
Работой Бухг€IJIтерии руководит Главный бухгалтер, назначаемый на

должность и освобождаемый от должности директором техникума.

4.3. В периоД отсутстВия Главного бухгалтера (на время отпуска, болезни,

командировки9 иных случаев) его права и обязанности в соответствии с

указанием директора возлагаются на другого работника БухгаJIтерии.

4.4. Работники Бухгалтерии назначаются на должность и освобождаются от

должности директором техникума по представпению главного бухгалтера,

4. 5 . обязанности каждого работника Бухгалтерии закреIIляются

допжностными инструкц иями, утверждаемыми дир ектором,

4. 6. Распределение обязанностей между работниками БухгчtIIтерии,

установJIение сроков выпоJIнения работ осуществляется Главным

Ьу".-r.ром в соответствии с должностными инструкциями и наатоящим

положением.



5. Права и обязанности бухгалтерии
Бухгалтерия имеет право в установленном в Компании порядке:

5. 1.1. Организовывать испопнение решениЙ органов управJIения техникума

по вопросам, относящимся к компетенции Бухгалтерии, в том числе даватъ

ПорУчени,IДрУГиМсТрУкТУрныМшоДразДеЛенияМТехникУМа,орГаниЗоВыВаТЬ
проведение совещаниЙ с участием руководителей и специаJIистов

структурных подр€tзделений по вопросам, связанным с выполнением

ук€ванньD( решений-5 

. | .2. з апрашивать у структурньtх подразделений документы, материыIы,

справки и иные сведениrI (информацию), необходимые для выполнения

возложенных на Бухгалтерию задач и функций,
5.1.3. Осуществлять подготовку заrrросов в органы государственнои власти и

местного самоуправJIения по вопросам, относящимся к компетенции

Бухгалтерии.
5.|.4.Направлятъ струкryрным IIодразделениям запросы о предоставлении

закJIючений, необходимъIх для ос}ществлениrI задач и функций Бухгалтерии,

5. 1 .5. Участвоватъ в согласов аниипроектов документов фешений),

подготавливаемых другими подразделениями, в части вопросов, отнесенных

к компетенции Бухталтерии.
5.2. Бухгzlлтерия обязана:

на Бухгалтерию функции соответствии5.2.|. Осуществлять возложенные на.ьухгrшIтериro Wункциr,r _б vu

требованиями законодательства РФ, устава и внутренних документов

техникума.
5.2.2.исполнять решения органов управления техникума по вопросам,

относящимся к компетенции БухгаJIтерии, в tIорядке и в сроки,

установленные внутренними документами,
-5 

.2.3. Своевременно осуществлятъ подготовку документов по вопросам,

отнесенным к компетенции Бухгztлтерии настоящим Положением и другими

внутренними документами техникума,
5 .2.4. Своевременно предоставлятъ информацию, документы, заключения по

запросам структурЕых подрч}зделений по вопросам, отнесенным к

компетенции Бухгалтерии.
5.3. В рамках ор.u"".uции работы Бухгалтерии Главный бухгалтер имеет

право:
5.3.1. На основаниидоверенности действовать от имени техникума в

отношениrIх с органами государственной власти и местного самоуправJIения,

с другими организациями.
5.з.2.в порядке и пределах, установленных директором техникума

ПоДПисыВаТьДокУМенТы'сВяЗанныесосУЩесТВЛениеМВоЗложенныХНа
Бухгалтерию задач и функций;
s.з.З. Визироватъ документы, согласуемые Бухгалтерией в части вопросов

компетенции Бухгалтерии;



5.3.4",ЩаВатъ Письменные и устные указания работникам Бухгалтерии по
вопросам организации работы Бухга_гlтерии и осуществленIбI функций
Бухгалтерии;
5.з.5. Вноситъ предложения директору техникума о привлечении
консультантов и экспертов, необходимых для решения вопросов,
относящихся к компетенции Бухг€Lлтерии.
5.З.6. Вносить в установленном порядке предложения директору Компании о
приеме и уволънении работников Бухгалтерии, установлении им
должностных окJIадов и надбавок.
5.З.7. Предупреждать от имени техникума работников Бухгалтерии на
основании прикztзовфаспоряжений Генерального директора о существенных
изменениях условий труда иlили сокращении численности (штата)

работников Бухгалтерии.
5.З.8. Вносить предложения директору техникума о поощрении работников
Бухгалте рии или привлечении их к дисциплинарной/материальной
ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством РФ
и внутренними документами техникума.
5.3.9. Осуществлять иные rrрава, вытекающие из компетенции БухгыIтерии.
5.4. Главный бухгаJIтер обязан:
5 .4.I. Организовывать работу Бухгалте рии и обеспечивать качественное и
своевременное выполнение работниками Бухгалтерии возложенных на
Бухгалтерию задач и функций.
5.4.2. Обеспечивать не р€вглашение работниками Бухгалтерии информации о
техникуме, составляющей коммерческую иlили служебную тайну.
5.4.3. Организовывать ведение делопроизводства в Бухгалтерии.
5 .4.4. Обеспечиватъ соблюдение работниками Бухгалтерии трудовой
дисциплины.

б. Ответственность бухгалтерии
Главный бухгалтер и работники Бухгалтерии в соответствии с

распределением прав и обязанностей, установленным настоящим
Положением, должностными инструкциrIми и иными внутренними
документами техникума, несут ответственностъ за:
б.l.Результаты работы Бухгалтерии по выполнению задач и функций,
установленных настоящим Положением.
б.2.Причинение техникуму убытков в результате осуществления ими своих
должностных црав и обязанностей.
6.3.Нарушение законодательства РФ, устава и внутренних документов
техникума в деятельности учреждения по вопросам компетенции
Бухгалтерии.
6.4.Разглашение информации о техникуме, относящейся к коммерческой
иl илlи служебной тайне.
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